TITULO |
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1°.-DENOMINACION

Con la denominacion de Asociaciten Discapacitados del Guadarrama

(ADISGUA). Se constituye una entidad sin animowld, al amparo del articulo 22

de la Constitucion, que se regird por la Ley Orggril/2002, de 22 de marzo,

reguladora del derecho de asociacién, normas cdactws y disposiciones legales
vigentes que le sean aplicables en cada momepiar, lps presentes Estatutos, y que
destinara todos los beneficios que obtenga Unieeclusivamente a ser reinvertidos
en el fin social de la propia institucion.

Articulo 2°.- FINES DE LA ASOCIACION

Los fines de la Asociacion, a travéstalios los medios disponibles y a los

gue pueda tener acceso en futuro y mediante laesdagales establecidos, plantea
como fines: Trabajar por la integracion y normaliaa del discapacitado facilitando
la igualdad de oportunidades y mejorando su calidadvida con los medios
pertinentes.

Los principios que guian esta asociacion son:

Buscar y facilitar los servicios, programas y dadades que proporcionen las
oportunidades para satisfacer el potencial de ecada

Incrementar las posibilidades y recursos para shrdello personal del
discapacitado, asi como su bienestar y satisfacothvidual.

Compensar las discapacidades mediante la creadidsgueda de recursos a
través de medidas especificas de apoyo, rehalilitgchabilitacion.

Apoyar y facilitar la insercion social desde edachprana a través del acceso
a la educacion y el trabajo.

Buscar los medios necesarios para una adecuadailaledad al entorno
fisico y social.

Luchar por una calidad de vida digna basada eeseketo y afirmacién de los
derechos y libertades personales.

Mantener contactos con los diferentes sectoresstuciones publicas y
privadas que trabajan a favor de los discapacitadwediante acciones
organizadas en torno a objetivos compartidos.

Promover el voluntariado social de apoyo a lasqmats con discapacidad
poniendo en marcha las acciones necesarias paea gdprmar voluntarios.
En definitiva, trabajar por y para el discapacitaddodo lo que tenga que ver
con:

Su integraciéon en la comunidad.

Su salud.

Su integracién escolar.

Su integracién laboral.

Su participacion en programas transversales.
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La asociacibn asume como propios los principios ayores que defiende el
movimiento asociativo FEAPS: la consideracion depéasona con discapacidad
como sujeto de derechos y deberes, la importarclasdfamilias, la calidad total en
la actuacion de las organizaciones y el interés foolas las personas con
discapacidad.

- Articulo 3- ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los anterioiiesd, la Asociacion podra desarrollar
las siguientes actividades:

= Requerir a los organismos competentes de la Adtracién para que se
cumplan las leyes relativas a la educacion, s@sj@tencion o investigacion
para las personas con discapacidad como derectdarfigmtal reconocido en
la Constitucion y promover la promulgacién de nisevarmas de respeto.

= Realizar toda clase de estudios, investigacionébajos de aplicacion y
beneficio directo o indirecto, para las personas dsscapacidad, de sus
familiares, protectores etc.; con el fin de obtdaentegracion e igualdad de
las personas afectadas.

= Publicar orientaciones, normas y consejos sobrieidetias, minusvalias y
convivencia social para uso directo de padres argados de la atencién de
las personas afectadas y contribuir a la divulgacite las especiales
necesidades que plantean y sus posibles soluadiresle mantener despierta
la conciencia social sobre estas cuestiones.

= Crear, fomentar o impulsar la creacion de centrosegvicios asi como
cualquier otra iniciativa que proporcione a lasspaas con discapacidad, sus
familiares, protectores, etc., las intervenciondscaadas y que igualmente
contribuyan al desarrollo de las mismas.

= Las actividades se desarrollaran con sujecion adikpuesto en el
articulo32.1.b de la Ley Organica 112002, de 22ndezo, de modo que no
estén restringidas exclusivamente a beneficiasaswciados, asi como a lo
dispuesto en el articulo 3, apartadisy 40, de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Régimen fiscal de entidades sirsfinerativos y de incentivos
fiscales al mecenazgo, normas que las desarrolrstituyan, sin perjuicio
de las excepciones que para investigacion cieatjfidesarrollo tecnolégico,
servicios de asistencia social y deportivos estalke citada normativa.

- Articulo 4.-PERSONALIDAD

La Asociacion posee personalidad juridica propidependiente de la de sus
socios, de acuerdo con las normas establecidasagticelo 35, 1° del codigo Civil y
concordadotes por lo que goza de plena capacidad geat sujeto de derechos y
obligaciones.



- Articulo 5.- DOMICILIO Y AMBITO

El domicilio de la Asociacién se establece:
GUADARRAMA. c/ Ibersierra n® 20, 3°B

El ambito territorial de esta Asociacion ga@ircunscrito en la zona noroeste de
la comunidad autbnoma de Madrid.

- Articulo 6.- DURACION

La duracion de la Asociacion es indefinida.

TiTULO Il
DE LOS SOCIOS

- Articulo 7.- CLASES DE SOCIOS

Los socios podran ser numerarios y colalwesd(también podran denominarse
a estos ultimos socios protectores, 0 emplearses otombres; asi mismo pueden
existir socios fundadores, de honor, juveniles) etc

- Articulo 8.- REQUISITOS PARA SER SOCIO

Pueden pertenecer a la Asociacion comgiosonumerarios los padres,
representantes legales o protectores de personadismapacidad y de los grupos de
riesgo.

Socios colaboradores: Tendran dicha oidwliaquellas personas fisicas o
juridicas que aun no teniendo entre sus fines ipafes la ayuda a personas con
discapacidad, colaboren mediante aportaciones ealiooe especies o servicios, y
contribuyan al sostenimiento y cumplimiento defioes de la Asociacion.

Asi mismo podran existir socios de howpige seran aquellas personas o entes
juridicos que por méritos extraordinarios contraida beneficio de la asociacion se
hagan acreedores a esta distincion.

- Articulo 9.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Las personas que quieran pertenecer a ldaaBot como SOCiOS humerarios
deberan presentar la solicitud por escrito a laaliirectiva acompafiando a la
misma la documentacion que acredite sus datos r@@esoasi como, en su caso la
relativa al estado y diagnostico medico-psicologsiolo hubiese, de la persona
afectada (como por ejemplo el certificado de mialiavexpedido por el organismo
administrativo competente)



Para designar a personas fisicas o juridioas> miembros colaboradores y de
honor de la Asociacion, bastara con el acuerda derta Directiva y la autorizacion
de la misma.

La resolucion o denegacién de admision détitante por parte de la Junta
Directiva se hara de manera provisional hasta guatifique la Asamblea General en
la primera reunion que se celebre.

-Articulo 10.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Los miembros numerarios podran perder la condid@aocio:

a) Por renuncia voluntaria, que debera comunicarseJarta Directiva, la cual
informara a la Asamblea General en la primera guque se celebre.

b) Por incapacidad legal.

c) Por fallecimiento.

d) Por acumular tres o mas cuotas impagadas, ya sedimamas o
extraordinarias.

e) Por conductas incorrectas que a juicio de la Jintactiva, supongan la
vulneracion de los fines de la asociacion o el nmglimiento de las
obligaciones recogidas en el articulo 12 de estiatltos, o que ocasionen
desprestigio o0 menoscabo a la Asociacion o pemugoavemente la normal
convivencia entre los socios.

f) Por falsedad o mala intencidn en sus declaracipaetos.

En el caso de los dos ultimos parrafos amesi debera incoarse previamente
expediente sancionador, en el que habra de constarp tramite esencial, la
audiencia al socio presuntamente infractor, quielnech haber sido informado con
anterioridad de los hechos que hayan dado lugaaddpcion de tal medida.

Podran ser suspendidos temporalmente eneeti@p de sus derechos como
socios, hasta que regularicen su situacion, aguetiembros numerarios que no
hayan abonado sus cuotas de forma puntual, salv@ quicio de la Junta Directiva,
justifiquen satisfactoriamente el incumplimientosdeobligacién de pago.

Los miembros colaboradores y de honor pendilacondicion a peticion propia,
cuando dejen de colaborar con la Asociacién o auaednuestren contradiccién con
los fines y valores que esta propugna.

En los supuestos de cese voluntario o exolysieran exigidas a través de los
canales pertinentes las cuotas devengadas y ndgsmga

Articulo 11.- DERECHOS DE LOS SOCIOS

Los socios numerarios tendran los siguientes desech



b)
c)

d)

f)

Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto®terminos

que se establecen en los articulos 15 y siguieletestos Estatutos.

Ser elegibles para ocupar cargos en la Junta naect

Ser informado acerca de la composicion de los nagade

gobierno y representacion de la Asociacion, destade de cuentas

y del desarrollo de su actividad

Exponer a la Junta Directiva las iniciativas y segeias que crean oportunas
en orden al mejor cumplimiento de los fines de sadacion.

Utilizar los servicios que la Asociacion tenga disgtos en beneficio de sus
socios.

En general, todos aquellos que se reconocen alodasimiembros o que les
reconozca la normativa vigente.

Los miembros colaboradores tendran derecho a:

a)
b)

c)

Asistir a las Asambleas Generales.

Recibir informaciéon de las publicaciones y memoiiies actividades de la
Asociacion.

Participar en las actividades que se organicen.

Articulo 12. - OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Son obligaciones de los socios:

a)
b)
c)

d)

f)

Compatrtir los fines de la Asociacion y colaborarapsu consecucion.
Participar diligentemente en las acciones acordadiak Asociacion.

Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutoslosnreglamentos de
régimen interior que la Asamblea apruebe y los r@ose legitimamente
adoptados por los o6rganos de gobierno y represéntale la Asociacion
dentro de sus competencias.

Satisfacer puntualmente las cuotas y demas apameiecondémicas en las
cuantias fijadas en la Asamblea General.

No actuar en contra de los fines y valores de lzciasion.

Desempeiiar fielmente las obligaciones inherentesaajjo para el que
pudieran ser designados por la Asamblea Gener@ sagese en el mismo.

Articulo 13. - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Los socios podran ser sancionados por elmptimiento de sus obligaciones.
Dichas sanciones podran consistir en el apercibitmjéa pérdida de derechos (desde
un mes como minimo hasta un afio cdmo maximo) eparacion definitiva de la
Asociacion.

Las infracciones podran ser leves o gravék Bs infracciones graves podran
conllevar la separacion definitiva de la Asociacyompor consiguiente, la pérdida de
la condicién de socio.

Se consideran infracciones leves: mostrarid@deso negligencia en el
cumplimiento del deber de colaboracion en las mdes sociales de la entidad,
cuando dicha colaboracion hubiera sido requerida falena expresa por la
Asociacion, la alteracion del buen orden en el mieba de las reuniones que



celebren los 6rganos sociales y el incumplimietémtro o fuera de dichas reuniones,
del deber de respeto hacia el resto de los somaogpee que no sea constitutivo de
injuria o vejacion grave.

Se consideran infracciones graves: las reesgen el apartado e) del Articulo 10
de estos Estatutos, la reiteracion de dos o méasfeves dentro del plazo de seis
meses Yy el incumplimiento del deber de respetoesgolo en el Ultimo inciso del
parrafo anterior cuando sea constitutivo de injuri&ejacion grave, asi como la
realizacién de actuaciones que se puedan consglgranen vejacion de los derechos
o dignidad de las personas con discapacidad ¢eateontra la mision, principios,
fines y valores de esta Asociacion, estableciddespresentes Estatutos.

En los supuestos de sancion y separacionaess se informara en todo caso al
afectado de los hechos que puedan dar lugar an&éslas, y se le oira previamente,
debiendo ser motivado el acuerdo que se adopteporganos asociativos.

La Junta Directiva sera el 6rgano competegméea incoar el expediente
sancionador y acordar la sancion que debera impen€ontra el acuerdo de la Junta
Directiva podra interponerse recurso, en el plazaidco dias, que se resolvera en la
primera Asamblea General que se celebre.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 14. - CLASES DE ORGANOS

Los organos de gobierno y representacion de laiAsion son, respectivamente, la
Asamblea General y la Junta Directiva. Asimismo rpodxistir un érgano de
direccion, que sera desempeiiado por el Gerentet®if€oordinador.

SECCION 1~ - LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 15. - LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo ateeigpno de la Asociacion,
integrado por los socios, que adopta sus acuerolos|principio mayoritario o de
democracia interna. Tendran derecho a asistir canywoto a la Asamblea General
todos los socios numerarios que no se encuentspendidos en el ejercicio de sus
derechos. Los miembros de la Junta Directiva debesastir a las Asambleas.
También podran asistir, si asi lo ordena o autoek#residente, los directores,
gerentes, asesores técnicos y otras personasrgantmterés en la buena marcha de
los asuntos de la Asociacion, los cuales tendrarpeoo no voto.

Cada socio tendra derecho a un voto. Losrdosese adoptaran por mayoria
simple de los miembros con derecho a voto asistergpresentado.

Todos los socios estaran obligados al cuniptito de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General, tanto los presentes comoussendes. A estos ultimos se les
notificaran por escrito los acuerdos adoptados.



Articulo 16. — CONVOCATORIA

La Asamblea General podra ser ordinaria mmertlinaria. La Asamblea ordinaria
sera convocada por el Presidente y debera rewalirsenos una vez al afio, dentro de
los seis primeros meses naturales para aprobaertaona de actividades, la gestion
de la Junta Directiva, el balance del ejercicieerat, el programa de actividades y el
presupuesto del ejercicio en curso. La Asambleaerdinaria podra ser convocada
cuantas veces lo estime necesario la Junta DieedtiVo solicite por escrito un
conjunto de socios numerarios no inferior al veintio por ciento.

En la convocatoria, tanto de la Asamblearandia como de la extraordinaria,
deberd indicarse la fecha, hora y el lugar en gukebrara la Asamblea General y el
orden del dia de la reunion. La convocatoria hale&ealizarse mediante escrito
dirigido a todos los socios con derecho a votobede ser recibida por éstos al menos
con diez dias de antelacion a su celebracion.

Cuando la reunion fuese aconsejable por eszde urgencia, la Asamblea podra
ser convocada bien mediante remision de comunicaaidtal sentido a través de los
hijos atendidos en los centros, o por via de faxieo electronico, SMS o carta
certificada. El plazo de convocatoria que se dejmbdecido podra reducirse si
concurren razones de urgencia.

Articulo 17. - COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a) El nombramiento y cese de los miembros de la Joinégtiva.

b) Aprobar la memoria de actividades, la gestibn dduata Directiva y las
cuentas y el balance del ejercicio anterior.

c) Aprobar el programa de actividades y el presupuedtd ejercicio
en curso.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Resolver definitivamente acerca de la admision,uksx@n y suspension
temporal de los miembros de la Asociaciéon

f) La constitucion de una Federacion de Asociacioriasrdegracion en alguna.

g) Solicitar la declaracion de utilidad publica.

Articulo 18. - COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

Son competencia de la Asamblea General Exlirsaria:

a) La modificacion de los Estatutos.

b) La disolucién de la Asociacion.

c) Acordar actos de disposicion sobre bienes de laciAsidn cuando esta
operacion supere el veinticinco por ciento debwdk su patrimonio.

d) La aprobacion de los reglamentos de régimen intdenla Asociacion.

e) Todas aquéllas que, aun siendo competencia de &nilsa General
ordinaria, se estime oportuno por razones de ur@eno esperar a la
celebracién de la siguiente asamblea General ardina



Articulo 19. - PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBL EA

Actuaran como Presidente y Secretario desknfblea General quienes lo sean de
la Junta Directiva. En su ausencia, dichos cargesans desempefiados,
respectivamente, por el Vicepresidente y el miendarda Junta Directiva de menor
edad que no sea el Presidente. En su defecto,esidBnte y Secretario de la
Asamblea General seran designados por los sociogial de la reunion.
Corresponderé al Presidente dirigir las deliberaso conceder el uso de la palabra y
determinar el tiempo de duracién de las sucesitasvienciones.

Articulo 20. - CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General quedara validamente itoidlst cuando concurran a la
misma, presentes o representados, al menos unatnear ciento de los socios
numerarios.

En todo caso, la Asamblea General, tantanar@i como extraordinaria, quedara
validamente constituida, aun no habiendo sido pregnte convocada por escrito, Si
reunidos todos los socios numerarios los mismosdiéean por unanimidad
celebrarla.

Articulo 21. - ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptr mayoria simple de los
asistentes, presentes o representados. Sin embaago, modificar los Estatutos,
exigir derramas a los socios o acordar la disoludi® la Asociacion sera preciso que
vote a favor de la modificacion propuesta una miaydel sesenta por ciento de los
asistentes con derecho a voto. La propuesta defioamibn, en su caso, debera ser
presentada a la Asamblea por la Junta Directiven por iniciativa propia, bien a
instancia de un veinticinco por ciento de los s®ammimerarios, quienes deberan
comunicarlo por escrito a la Junta Directiva.

El acta de la Asamblea sera redactada fee@letario, quien, dando fe de cuanto
en ella se contenga, la firmara con el visto budd’residente.

Las actas de Asamblea General podran sebages al finalizar la misma o bien
en la siguiente reunidon que se convoque. Desdeoriemto en que sea aprobada el
acta, los acuerdos contenidos en la misma gozardunetiza ejecutiva, la cual no se
vera suspendida por la impugnacion de los mismas/osque la autoridad
administrativa o judicial resuelva en sentido cadr.

Las certificaciones de las actas de las Asambbras £xpedidas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 22. - IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos y actuaciones de la Asociaciodrgm ser impugnados por
cualquier asociado o0 persona que acredite un @tkrgitimo, si los estimase
contrarios al ordenamiento juridico, por los tr&witel juicio que corresponda, con
arreglo a lo establecido en la legislacion vigente.

El socio, o el tercero, que se proponga impugnaxauerdo de la Asamblea, debera
previamente ponerlo en conocimiento de la Juntadiira de la Asociacion a fin de

gue ésta pueda notificarlo a la Asamblea siguignéese celebre, sin perjuicio de que
aquél ejercite ante la jurisdiccion ordinaria lai@n de impugnacion dentro del plazo



legal del articulo 40 de la Ley Organica 1/20022dede marzo, a partir de la fecha
de adopcién del acuerdo. Una vez notificada la Adeay ésta podra dejar sin efecto
el acuerdo o sustituirlo validamente por otro.

SECCION 2~ - LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 23. — LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano rector y de golbiede la Asociacion y
ostentara su plena representacion sin ninguna dlasestricciones, sin perjuicio de
las competencias propias de la Asamblea Generahp€e a la Junta Directiva
gestionar y representar los intereses de la Asociacde acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General.

La Junta Directiva estard compuesta por un minimoaho miembros y un
maximo de quince elegidos por la Asamblea Generakdos socios numerarios
mayores de edad, en pleno uso de sus derechasgnMjue no estén incursos en los
motivos de incompatibilidad establecidos en ladiegion vigente. Seran nombrados
por un plazo de tres afios, pudiendo ser reelegimh@s 0 mas veces. La Junta
Directiva estard formada al menos por un Presigdente Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y el resto Vocales, dedases uno podra ser coordinador de
actividades.

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuiiasparjuicio del derecho que
les asiste a ser resarcido de los gastos que aleonehejercicio de su actividad. La
Junta Directiva podra designar en su seno unassammes ejecutivas que tendran las
funciones delegadas que le confiera la propia Junta

Articulo 24 - NOMBRAMIENTO, CESE Y SUSTITUCION DE M IEMBROS

La eleccion de los miembros de la Junta Directioa la Asamblea General se
realizara mediante la presentacion de candidatemata Asamblea. De todas las
candidaturas presentadas que reunan los requisitaislecidos en el parrafo segundo
del articulo anterior se dara traslado a los sotios miembros de la Junta Directiva
cesaran por transcurso del periodo de su mandatoyemuncia voluntaria, por
pérdida de la condicion de socio o por acuerd@adeshmblea General.

Las vacantes que se produzcan con caracter dedinpiodran ser cubiertas
provisionalmente por la Junta Directiva hasta leediata convocatoria de la
Asamblea General para la eleccion de los cargantes.

Transcurrido el plazo para el que fueron nombradims, miembros de la Junta
Directiva continuaran de hecho en el desempefasieagos hasta que la Asamblea
General designe a quienes hayan de sustituirles.

Articulo 25. - COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

A la Junta Directiva corresponde la representadeta Asociacion en juicio
y fuera de él y en toda clase de actos y contrige conocimiento y decision no
estén expresamente atribuidos a la Asamblea Ggrarid Ley o los Estatutos.

Por lo tanto, son competencias de la Junta Dirgctiv



Ostentar la plena representacion de la Asociagidnaos los ambitos.
Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblear@en

Dirigir, organizar y coordinar las actividades @eAsociacion y llevar su
gestion econdmica y administrativa.

Elaborar y someter anualmente a la aprobacion desdenblea General las
cuentas, la memoria, el presupuesto y el prograrectividades.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, asi @daninterpretacion de los
mismos.

Resolver provisionalmente sobre la admisién de osisacios.

Suspender temporalmente en el ejercicio de suscli®sea los socios
MOrosos.

Incoar expedientes disciplinarios a socios y agotdasancion que deba
imponerse.

Administrar los fondos que se recauden, aceptaaciones.

Nombrar al gerente/director/coordinador.

Designar entre sus miembros a las personas quengeB8aran cada uno de
los cargos de la Junta.

Nombrar, con caracter interino hasta la celebrad@éia siguiente Asamblea
General, a los miembros de la Junta Directiva aqeedan cubrir las vacantes
que se produzcan en cualquiera de los cargos goi¢aan.

m) Cualquier otra que no se encuentre expresamenibuidé legal o

n)

p)

Q)

estatutariamente a otro 6rgano de la Asociacion.

Realizar con cualquier persona, natural o juridican el Estado,
Diputaciones, Ayuntamientos, Comunidades Autonom@syporaciones,
Entidades Estatales Autdnomas, Fundaciones, Asooi&s; sociedades
civiles o mercantiles, Bancos, Entidades de Crédimjas de Ahorro, Caja
General de Depdsito, etcétera, toda clase de gctumtratos, ya sean de
gestion, administracion ordinaria o extraordinamggavamen, adquisicion,
disposicion y enajenacion; percibir de cualquiermistracion Publica
(estatal, autonomica o local) las cantidades cpomdientes a las
subvenciones de las que sea beneficiaria la Asdniasi como las relativas a
convenios y conciertos suscritos con la AdminiséracLicitar, concurrir y
contratar con la Unién Europea, con el Estado,Ja@@omunidad de Madrid u
otras Comunidades Autonomas y con Ayuntamientosniyd&des locales,
cobrar y endosar facturas, certificaciones y dedo&simentos de pago o giro
mercantil.

Librar fondos de la Asociacién, seguir, abrir y aglar en el Banco de
Espafa, en cualquier localidad, o en cualquier Banco o establecimiento,
cuentas corrientes, ordinarias o de crédito, coang@ personal, de valores o
de efectos comerciales, firmando al efecto talodesgues, érdenes y demas
documentos, y retirando cuadernos de talones auelegq efectuar pagos, en
general,

Comprar y vender mercaderias, firmar facturas,zps)i conocimientos,
solicitudes y declaraciones juradas; nombrar y eldisgempleados; Librar,
endosar, aceptar, cobrar y descontar letras deicaniemas documentos de
giro, requerir protestos por falta de aceptacid@®e ago; aprobar o impugnar
cuentas; Cobrar sumas adeudadas por cualquiar; t@ainstituir, cancelar y
aceptar hipotecas, prendas u otras garantias;

Retirar de las oficinas de comunicaciones cartasgtificados, despachos,
paquetes, giros postales o telegraficos y valoreslathdos, y de las
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compafias de transporte en general, aduanas yiagjdns géneros y efectos
remitidos; formular protestas y reclamaciones; ralmontestar y firmar la
correspondencia; hacer y contestar requerimiertdtasiales;

r) Contratar seguros contra riesgos de cualquier fipmando las pdlizas o
documentos correspondientes y cobrando, en suleasogdemnizaciones;

s) Llevar su representacion en las quitas y espersgpesnsiones de pagos,
concursos y quiebras de sus deudores, asistiedds auntas, nombrando
sindicos administradores y llenando todos los tesnihasta el término del
procedimiento; absolver posiciones en juicio; tigingderechos y acciones;
someterse al juicio de arbitros; comparecer porospor abogados o
procuradores, mediante el otorgamiento al efectdodeoportunos poderes
para pleitos, ante toda clase de autoridadesaglamy tribunales, audiencias,
servicios de mediacién, arbitraje y conciliaciomrados, delegaciones,
comisiones, comités, fiscalias, ministerios, cagamstitutos nacionales e
internacionales, dependencias de la Union Europstado, Comunidad
Autonoma, Provincia o Municipio, y cualesquiera ostr organismos,
promoviendo, instando, siguiendo, conciliando, gigiendo, allanandose,
renunciando o desistiendo expedientes, pleitosasaujuicios o recursos de
cualquier clase, y absolver posiciones, con lasltf@ades que sean precisas
para el mejor cumplimiento de las anteriores, firdwmal efecto los oportunos
documentos publicos o privados.

t) Asimismo podra conferir poderes a terceras persoeasnombre de la
Asociacion, con las facultades que detalle, deteando ademas las que, en
Su caso, estos apoderados puedan conferir a uotes personas.

u) Establecer las memorias, balances, estados deasugptesupuestos que han
de someterse a la aprobaciéon de la Asamblea general

v) Crear, modificar y disolver Comisiones de Trabajdeysecciones en lo que
compete a la actividad de la Asociacion, para ejomdesarrollo de su
gestion.

w) Y en general vigilar la observancia de los estatwode los acuerdos
legalmente adoptados, asi como el cumplimientcadeobligaciones que las
normas vigentes impongan a la Asociacion.

Articulo 26. - CONVOCATORIA Y ADOPC ION DE ACUERDOS

La Junta Directiva se reunira como minimo una \eziraestre, y también siempre
gue lo decida el Presidente o lo soliciten al meressmiembros de la Junta.

La convocatoria de la reunion la realizara el Plesgie con un plazo minimo de 24
horas antes de su celebracion, expresando la feohe, el lugar y el orden del dia.
Asistiran a las reuniones, con voz pero sin vdtgeeente/director de la Asociacion y
las personas que la Junta Directiva ordene o aatori

En caso de no ser posible su asistencia a unadreulmis miembros de la Junta
Directiva Unicamente podran delegar su represémtagm otro miembro de la Junta
Directiva.

Para que la Junta Directiva pueda adoptar acuerélidamente sera preciso que
estén presentes en la reunion la mitad mas unasleosnponentes. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los asistentes. En casmgate, el Presidente dispondra
de voto de calidad.
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Los acuerdos de la Junta Directiva se recogerael dibro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario. Ladificeciones de las actas se
expediran por el Secretario con el visto buendPdesidente.

Articulo 27. - EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

El Presidente ostentard la representacion legaladAsociacion y de su Junta
Directiva ante cualquier persona fisica o juridica.
Serén funciones del Presidente:

a) Ejercitar, en nombre de la Asociacion, las fac@tadue tiene atribuidas la
Junta Directiva.

b) Convocar, presidir y levantar las reuniones de $amblea General y de la
Junta Directiva y dirigir sus deliberaciones.

c) Ordenar los pagos con cargo a fondos de la Asaciagiautorizar con su
firma los documentos, actas, certificaciones yasgondencia.

d) Velar por la ejecuciéon de los acuerdos adoptadosopadrganos de gobierno
de la Asociacion y por el cumplimiento de estoatesbs.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena raads la Asociacion
requiera o aconseje para el desarrollo de susicai®s, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidetgéesa¥s sustituido por el
Vicepresidente. Las sesiones de la Junta Directida la Asamblea General en las
gue no pudieran estar presentes ni el Presidemtievficepresidente, seran presididas
por el miembro de la Junta Directiva de mayor edad.

Articulo 28. - EL SECRETARIO
Seréan funciones del Secretario:

a) Redactar las actas de la Asamblea General y dmta Directiva.

b) Expedir certificados y testimonios de particuladedas referidas actas con el
visto bueno del Presidente.

c) Cuidar de que los libros y documentos oficialetad&sociacion, asi como las
actas y sus certificaciones, estén conformes acberg adecuadamente
conservados y custodiados.

d) Llevar al dia el libro de Registro de Socios

En caso de ausencia o enfermedad del Secretagcsési sustituido por el
miembro de la Junta Directiva de menor edad queeael| Presidente.

Articulo 29. - EL TESORERO
Seran funciones del Tesorero:

a) Supervisar la contabilidad de la Asociacion.

b) Autorizar con su firma, junto con la del Presidefds pagos que éste ordene,
pudiendo ambos delegar esta funcidn en el gerarmtetat.

c) Custodiar los fondos de la Asociacion.
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d) Firmar conjuntamente con el Presidente las obligess y talones bancarios,
debidamente autorizados por la Junta Directiva Jaetuantia que sefiale la
misma.

Articulo 30. - EL GERENTE/DIRECTOR

El gerente/director serd el encargado de la coacthn general de las acciones,
actividades y programas de la Asociacion. Serarfususones:

a) Llevar a efecto, desde la responsabilidad operafioe acuerdos de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Dirigir y coordinar los servicios y el personalldeAsociacion y proponer a la
Junta Directiva la contratacion y el cese de éste.

c) La gestidbn econdmica y administrativa.

d) Proponer a la Junta Directiva planes, programaistgrnsas de organizacion
gue mejoren la eficacia de la Asociacién y proporar asesoramiento a los
organos de gobierno en la toma de decisiones enossde su competencia.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO,
CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 31. - OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLE S

La Asociacion dispondra de una relacion actualizdelssus asociados, llevara una
contabilidad que refleje la imagen fiel del patrimm de los resultados y de la
situaciéon financiera de la entidad, asi como lasvidades realizadas. También
dispondra de un inventario actualizado de sus bigmecogera en un libro las actas
de las reuniones de sus 6rganos de gobierno ysesgeeion.

Articulo 32. - RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdmicos previstos phadasarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion estan constituidos por:

a) las cuotas y derramas que satisfagan los miemiragnarios y las
aportaciones econdmicas que realicen los miemimlabaradores;

b) los rendimientos de su patrimonio;

c) las subvenciones, donaciones, herencias y legagoseghagan a favor de la
Asociacion;

d) las cantidades que perciba a través de converiosgiertos suscritos
con la Administracion;

e) los ingresos obtenidos de las actividades licitsi® Yanimo de lucro que
acuerde organizar la Junta Directiva, siempre dedgrlos fines estatutarios
(cursos, etc.);

f) cualquier otra aportacion o recurso licito que og#epara ser destinado al
cumplimiento de sus fines.
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Articulo 33. — CUOTAS

La Junta Directiva propondra a la Asamblea Genepad, aprobara, en su caso, la
cuantia de las cuotas ordinarias que periodicantaiieran satisfacer los socios a la
Asociacion.

Los socios que no hayan abonado las cuotas enaeb mstablecido sin causa
justificada, a juicio de la Junta Directiva, poduedar suspendidos en el ejercicio
de sus derechos. Asimismo, quienes, a la celebrat@dla Asamblea General, no

hayan abonado las cuotas correspondientes al d@noamo podran ejercitar en la

misma su derecho de voto.

No obstante, la Junta Directiva podr4 otorgar nooiag 0 dispensar el pago total o
parcial de las cuotas fijadas en aquellos casapieras circunstancias lo aconsejen,
comunicandose tal decision a la primera Asamblawezé

Articulo 34. - OTRAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS

Si los fondos disponibles de la Asociacidén, unidpslos ingresos ordinarios

previsibles, resultaran insuficientes para culmsr gastos previstos con relacién a un
ejercicio econdémico, la Asamblea General podradarora propuesta de la Junta
Directiva, el establecimiento de una derrama qualsmara a prorrata entre los
socios. Tal acuerdo debera ser adoptado con unarfaagle (...) de los socios

numerarios asistentes a la Asamblea General.

Articulo 35. - PATRIMONIO, PRESUPUESTO Y EJERCICIO SOCIAL

La Asociacion se constituyo sin patrimonio inicidl presupuesto anual de la
Asociacion es indeterminado. El presupuesto ortinde ingresos y gastos del
ejercicio corriente sera presentado por la Juntaciiva, para su aprobacion, a la
Asamblea General ordinaria que se celebrara delstrios seis primeros meses de
cada afo. El ejercicio social comenzara el unaneecey finalizara el treinta y uno de
diciembre.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 36. - DISOLUCION

La Asociacion se disolvera:

a) Por acuerdo adoptado por la Asamblea Genenmaocada a instancia de la Junta
Directiva 0 de socios que representen al menosekltisinco por ciento de los
miembros con derecho a voto. Junto con la convdeatids convocantes deberan
poner a disposicion de los socios una exposicidalldda y razonada de las causas
por las que se ha llegado a la necesidad de distdvenisma. El acuerdo de
disolucién debera ser adoptado por mayoria delnteg®or ciento de los socios
presentes o representados con derecho a voto.

b) Por sentencia judicial firme.

c) Por alguna de las causas determinadas enailar89 del Cddigo civil. Adoptado
el acuerdo de disolucion por la Asamblea Genesd debera resolver si la Junta
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Directiva vigente hasta ese momento se encargatasdereas de liquidacion o si
nombrara para tal fin a una comision liquidadora.

Articulo 37. — LIQUIDACION

Una vez disuelta la Asociacion se abrira el perideldiquidacion, durante el cual se
procedera a la enajenacion de los activos de I&idson, cobro de los créditos y
pago de las deudas pendientes. Terminada la licjoidase formara el balance final,
gue debera someterse para su aprobacion por labdemar@eneral. El haber social
resultante después de satisfacer los créditos gista® contra la Asociacion se
donara a una o a varias entidades sin fines luogtie las consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efpoctvsstos en los articuld$ a 25,
ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de dibremo a entidades publicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines deréatgeneral, dedicadas unas y
otras a la atencion de personas con discapacidad.

Disposicion Adicional.- DE LA SECCION JUVENIL

Se podra constituir, si asi lo decidiese la Juntadiiva, dentro de la Asociacion una
seccion juvenil, en la que podran integrarse agsighvenes que tengan una edad
comprendida entre los catorce afios cumplidos ytriiata sin cumplir que asi lo
soliciten. Los socios menores de edad tendran goz mo voto en las Asambleas de
la Asociacion.

La seccidn juvenil de la Asociacion se regira pa jgropios Estatutos, que respetaran
en todo caso el objeto y fines que caracterizanAsbciacion, y quedara sometida a
las disposiciones legales vigentes y a los presdfdgtatutos en aquello que le resulte
aplicable.
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